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Volley TeamSpirit € una nuovo
percorso di teambulding esprien-
ziale in ambiente sportivo, quello
della pallavolo di eccellenza a livel-
lo internazionale.

Con uno staff di eccezione, guida-
to da Andrea Anastasi e Carlo
Romanelli, psicologo del lavoro e
fondatore dell’Accademia Sport &
Management con una pluriennale
esperienza nel mondo della
formazione manageriale in conte-
sti sportivi, si rinnova I'emozione
dell’insegnamento che lo sport ha
da trasmettere a chi si confronta
quotidianamente con le persone
ed il business.

Volley TeamSpirit si focalizza in
particolare su due aspetti fonda-
mentali per ogni team:

la costruzione dello spirito di squa-
dra e la gestione degli alibi, la cui
espressione spesso ne inibisce il
potenziale di successo.

La maestria e lesperienza di
Andrea Anastasi e la capacita di
conduzione del team di formatori
guidato da Carlo S. Romanelli
permetteranno di mettere in prati-
ca questi preziosi insegnamenti.
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Sessione 3
3 tocchi
Ovvero Costruire I'azione di squadra
Ci sono cinque qualita fondamentali che fanno
grande una squadra: comunicazione, fiducia,
responsabilita collettiva, attenzione e orgoglio.

Sessione 4
Pensare in movimento
Ovvero
Intelligenza veloce
Un giocatore durante il gioco deve: osservare,
capire, scegliere e creare.

Sessione 5
Il Muro
Ovvero
Ostacoli contro e ostacoli pro
Come far si che gli ostacoli diventino
nostri alleati.

Sessione 6
Time Out
Ovvero
La comunicazione estrema:
comunicare con gli atteggiamenti

Nei momenti di stress non si & in grado di

recepire molti consigli, quindi cosa dire e

come dirlo diventa un‘arte. Non & neces-

sario usare molte parole ma usare la

comunicazione anche nella sua forma piu
arcaica e diretta.

Sessione 7
Fare 25
Ovvero
Quando il risultato
e piu importante del tempo

Ogni pallone che c’é in aria & una oppor-

tunita di marcare dei punti, che sono

ovunque ma che devono essere presi.

Cio rappresenta la nostra bussola nei

momenti di difficolta, cio che ci permette
di monitorare il nostro lavoro.



